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 Milli eğitim İlk ve orta öğretim mutlaka insanlığın ve medeniyetin gerektirdiği ilmi ve fenni versin, fakat o kadar pratik bir şekilde versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkûm olmadığına emin olsun
                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK
	İstiklal Marşı 
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal...
Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.
Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.
Doğacaktır sana va'dettigi günler hakk'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
Bastığın yerleri 'toprak!' diyerek geçme, tanı:
Düşün altında binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şuheda fışkıracak toprağı sıksan, şuheda!
Canı, cananı, bütün varımı alsın da hüda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.
Ruhumun senden, ilahi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli.
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerihamdan, ilahi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arsa değer belki başım.
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
                                                                                      M.Akif ERSOY


	Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi
Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

 

Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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SUNUŞ Bir kurumun bulunduğu konumdan ileriye gitmesi,veya yapılacak çalışmaların başarıya ulaşması için belli bir plan ve program dahilinde çalışılması gerekmektedir.Aksi taktirde başarılı olma şansı yoktur.
   Stratejik planlamanın amacı,kurumun belirlediği hedeflere ulaştırmaktır. Bir kurumun ileriye yönelik hedeflerine ulaşması için önce elinde bir rehberinin olması gerekmektedir.Bu rehber,kurumun kendi şartları,çevre şartları ve mevcut durum çerçevesinde oluşturduğu stratejik planlamadır. Belli bir hedefi olmayan ve belli bir strstejiye göre hareket etmeyen kişiler veya kurumlar yolunu bulamaz ve başarısızlığa mahküm olurlar.

    O bakımdan kendi imkanlarımıza  göre hazırlayacağımız stratejik plan bize yol gösterecek ve ne yaptığımızı ve yapılacağını gösteren rehberdir.

                                                                                                      Ali DERİNKAYA

                                                                                                       Okul Müdürü
                                                                      GİRİŞ
Biz Çelebibağı İlköğretim Okulu yöneticileri, öğretmenleri, öğrenci ve velileri olarak okulumuzu daha iyiye götürecek her türlü yeniliğe açığız. Kadromuz dinamik, çalışkan, yetenekli ve heyecanlı. Dünyada ve ülkemizde değişen koşullara ayak uydurabilmek için kendimizi ve öğrencilerimizi sürekli olarak geliştirmek temel misyonumuzdur.
Çelebibağı İlköğretim Okulu olarak, okulumuz için belirlenmiş ve okulun merkez odağı olan eğitim-öğretim programını bütün öğrencilerin öğrenmesine katkıda bulunacak  şekilde uygulamak, okulumuzu etkin bir okul haline getirecek tüm öğrencilerin bilmeleri ve yapabilmeleri gerekli temel becerilerin öğretilmesini okulda sağlayarak okulda öğretmenin kalitesini arttırmak, bütün öğrencilerin sahip oldukları potansiyeli ortaya çıkarmak, geliştirmek ve kendi kendine öğrenen bireyler yetiştirmek için varız.  En nihayetinde temennimiz  öğrencilerimiz ve çalışan personelimiz Çelebibağı İlköğretim Okulu’nda bulunmaktan mutlu olmasıdır.
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Çelebibağı İlköğretim Okulu

	Kurum Türü
	İlköğretim

	
	

	Kurum Kodu
	453373

	Kurum Statüsü
	( Kamu                   (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici               :2
Öğretmen           :17
Hizmetli              :2
Memur                :-

	Öğrenci Sayısı
	268+244=512

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( ikili

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1936

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 04323773005
Fax :

	Kurum Web Adresi
	

	Mail Adresi
	

	Kurum Adresi


	 Mahalle      :Cumhuriyet Mahallesi(Çelebibağı)
 Posta Kodu  :65400
 İlçe                : Erciş 

 İli                   :Van

	Kurum Müdürü
	  Ali DERİNKAYA  :   GSM Tel: 05059033261

	Kurum Müdür Yardımcıları
	A.samet İRVEN    : GSM Tel :05053525916


BİRİNCİ BÖLÜM
	ÇELEBİBAĞI İLK ÖĞRETİM OKULU  STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
Yasal Çerçeve
1-24/12/2003tarih ve5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve kontrol Kanunu
2-26/05/2006 tarihli Kamu idaresinde stratejik planlamaya İlişkin Usül ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
3-2006/55 nolu genelge

4-2010/14 nolu genelge

Stratejik Planlama Çalışmaları

Çelebibağı İlköğretim Okulu Stratejik Planı (2015-2019), okul müdürlüğünce görevlendirilen aşağıda isimleri bulunan beş kişilik bir çalışma ekibi tarafından hazırlanmıştır.

1. Ali DERİNKAYA

2. A.Samet İRVEN
3. A.Behiç MÜFTÜOĞLU

4. Yunus KESER
5. Nazel DOĞANÖZ

6. Hakan TEKİN
 Stratejik Plan hazırlıkları okul müdürlüğünce görevlendirme yazısı ile 02 Haziran 2014 tarihinde başlamıştır. İlk bilgilendirme toplantısının bitiminde ekip çalışma ekibi tarafından Stratejik Plan çalışması için yapılması gereken analiz, veri ve bilgi toplama ve stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi konularında zaman çizelgesi, ana süreçler hazırlanarak çalışma planı oluşturulmuştur. Durum analizi yapmak için öncelikle Çelebibağı İlköğretim Okulunun faaliyetlerini gerçekleştirdiği iç ve dış çevre incelenmiş ve değerlendirilmiştir. 
Çelebibağı İlköğretim okulunun içyapısının analizine tarihinin ve faaliyet alanları ve kuruluş yasasının incelenmesiyle başlanmıştır.                       
Böylece, Çelebibağı İlköğretim Okulunun kuruluş amacı göz önüne alınarak okulun varoluş gerekçesini belirten bir misyon oluşturulmuştur. İç analiz kapsamında aşağıdaki hususlarda bilgiler toplanmıştır: 

İç Analiz Olarak;

a) Çelebibağı ilköğretim Okulunun belli başlıca faaliyet alanları,

b) Yönetim yapısı,

c) Personel sayısı ve nitelikleri,

d) Öğrenci sayısı ne nitelikleri,

e) Fiziksel ve teknolojik kapasite,

f) Mali yapısı,

g)  Okulun, gerçekleştirilen ve halen yürütülmekte olan faaliyetler ve projeleri,

Dış Analiz Olarak (Çevre analizi)

Çevre analizinde, eğitimdeki değişimleri (dünyadaki ve Türkiye’deki gelişmeler) ortaya konularak bunların Çelebibağı İlköğretim Okulunu önümüzdeki süreçte nasıl etkileyeceği, MEB istatistikî verileri ışığında kalkınma planı ve makro politikalarla ilişkilendirilerek tartışılmıştır.

Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi kullanılmıştır ve bunun için de geniş katılımın sağlandığı başlıca üç yönteme başvurulmuştur;

1) Anket: Bütün eğitim çalışanlarına, velilere, öğrencilere, mezunlarımıza, hiyerarşik üst kurumlara, sivil toplum kuruluşlarına, hizmet verdiğimiz ve hizmet aldığımız kişilere Çelebibağı İlköğretim Okulunun misyon ve vizyonu ile güçlü ve zayıf yanlarının sorulduğu GZFT Soru Kartları gönderilmiştir.  
       2) Odak Grup Çalışmalar¨: Bütün okul paydaşlarını temsil edecek şekilde eğitim çalışanları, veli, öğrenci, mezunlar ve okul aile birliği temsilcileri ile odak gurup toplantıları yapılmıştır.  

3) Derinlemesine Görüşmeler: Çelebibağı İlköğretim Okulunun misyonu ve vizyonu, bunlara ulaşmak için söz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olması gerektiği konularında ikişer saatlik mülakatlar yapılmıştır. Okul Yönetiminin görüşlerinin de yer alınarak tam günlük bir tartışma sonunda Çelebibağı İlköğretim Okulunun  misyonu, vizyonu,  stratejik amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde görüşleri  değerlendirme sürecine katılmıştır
ÇELEBİBAĞI İLKÖĞRETİM OKULU
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	AliDERİNKAYA
	05059033261

	Müdür Yardımcısı
	A.Samet İRVEN
	05053525916

	Rehber Öğretmen
	
	

	Öğretmen
	BehiçMÜFTÜOĞLU
	05425121703

	Öğretmen
	Yunus KESER
	

	 Öğrenci
	Sezer ULUĞANE
	

	öğrenci
	
	

	Veli
	Turan MEYDAN
	

	Veli
	
	

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)


	Veli DERİNKAYA
	05363009369

	Okul Aile Birliği başkanı
	
	

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	
	

	Muhtar
	Osman DENİZCİ
	

	Mesleki ve Teknik Liseler için bölüm şefleri
	
	

	……………………..
	
	


……/……/2014
OKUL  MÜDÜRÜ
ONAY
İKİNCİ BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


 MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

A- Okulumuzun 1.Kademe binası ilk defa 1936 yılında köy odalarında üç sınıflı olarak açılmıştır.Öğrenciler üç sınıfa kadar kasabada okumuş 4 ve 5.sınıflarda ise ilçede öğrenimlerini tamamlamışlardır.1967 yılında okulumuz halen kullanılan binaya taşınmıştır.1989 yılında ise ikinci kademe binası faaliyete geçmiştir.Okulumuzun ismi kasabanın ismini taşımaktadır.İlkokul ve Orta okul olarak ayrı yerlerde olan binalar 1997 yılından itibaren ilköğretime dönüştürülmüştür. Ancak deprem sonrası eski binamız yıkılmış yerine 8 derslik prefabrik bir bina yapılmıştır. Eğitim öğretim faaliyeti bu binada ikili olarak sürdürülmektedir.
2-Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	A-Eğitim-Öğretim Hizmetleri

1-Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge,

program, genelge ve emirlerle tespit

edilen eğitim amaçlarının okulda gerçekleştirilmesini

sağlamak

2-Okulda rehberlik servislerinin

kurulmasını, ve bu hizmetlerin

mevzuata göre yürütülmesini

sağlamak

3-Özel eğitime muhtaç çocukların

eğitimi ile ilgili tedbirleri almak

4-Okul Öncesi Eğitim Hizmetlerini  ilerletmek

5-Öğrenci disiplin durumunu takip

etmek, disiplinsizliği önleyici

tedbirler almak, öğrenci üst disiplin

kurulu hizmetlerini yürütmek

6-Öğrencilerin, serbest

zamanlarını sosyal, kültürel, sportif,

halk oyunları ve benzeri

amatör faaliyet alanlarında

değerlendirmelerine yönelik çalışma

ve hizmetleri yürütmek
B-Personel Hizmetleri

1-Öğretmen ve diğer personelin terfi,

izin, adaylık, emeklilik gibi özlük

haklarına ilişkin işlemlerden yetkisi

dâhilinde olanların sonuçlandırılmasını sağlamak

2-Öğretmen ve diğer personelin

disiplinle ilgili işlemlerini usulüne göre yapmak

	1-1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

2-222 sayılı İlköğretim ve Eğitimi kanunu

3-İlköğretim Yönetmeliği

4-25486 Sayılı Okul Öncesi Eğitim

Kurumları Yönetmeliği

5-Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

6-Rehberlik ve Psikolojik Danışma

Hizmetleri Yönetmeliği
7-Milli Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi

8-Milli Eğitim Bakanlığı İntibak

bülteni 
9-Milli Eğitim Bakanlığı Aday

öğretmen ve memur yetiştirilmeleri hakkındaki yönetmelik



2-Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Disiplin işlemleri

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· ………..
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Aday öğretmenlerin yetiştirilmesi

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Satranç

	· ……………….

· …………….

· ………………

· ……………….

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: 

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi


	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt


	· ……………………..

· ……………………..

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· Matematik Projeleri
	· …………………….

· ……………….

	FAALİYET ALANI: …………..
	FAALİYET ALANI: …………..

	· …………
	· …………

	· ……………
	· ………………


                               Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diğer belgeler

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Yaygın eğitim 

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (Öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	

	Rehberlik
	

	Staj çalışmaları
	

	……………
	…………………


2.PAYDAŞ ANALİZİ

     Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetleri doğrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup ve ya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yaslarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetlerini okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir.
Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	x
	x
	
	

	Valilik
	
	x
	x
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	x
	x
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	x
	x
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	x
	x
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	x
	
	x
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	x
	
	
	
	x

	Okul Aile Birliği
	x
	
	x
	
	

	Üniversite
	
	x
	
	x
	

	Özel İdare
	
	x
	
	x
	

	Belediyeler
	
	x
	
	x
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	x
	
	x
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	x
	
	x
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	x
	
	x
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	x
	
	x
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	x
	
	x
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	x
	
	x
	


	Hayırseverler
	
	x
	
	x
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	x
	
	x
	

	Medya
	
	x
	
	x
	

	İşveren kuruluşlar
	
	x
	
	x
	

	Muhtarlıklar
	
	x
	x
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	x
	
	x
	

	……………...
	
	
	
	
	

	………………
	
	
	
	
	

	……….…….
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..

	………..
	
	
	
	…..
	…


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı

5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı 

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
Okulda Oluşturulan Birimler:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	1-Okula mali kaynak sağlamadayardımcı olma
2-Okuldaki eğitim öğretim faaliyetlerine destek olma

3-Sosyal Kültürel faaliyetlere katılma

4-Çevre ile iletişimi  geliştirme

5-Okul veliişbirliğini geliştirme
	Okul Aile Birliği
	1-Okul idaresi
2-Veliler

3-Öğretmenler

4-Sivil toplum kuruluşları

5-Kamu kurum ve kurulşuşları

6-Öğrenciler
	1-Öğrenciler
2-Veliler

3-OkulÇevresi

	1-Okulu eğitim-öğretim bakımından geliştirme
2-Okulun fiziki yapısını düzenlemekle ilgiliçalışmalaryapma

3-Mevcut şartlar çerçevesinde okulu yukarılara taşıma
	OGYE
	1-Öğretmenler
2-öğrenciler

3-Veliler

4-Kamu kurumvekuruluşları ile siviltoplum kuruluşları
	1-Öğrenciler
2-Veliler

3-öğretmenler

4-Okulçevresi

	1-Okulda öğrenci davranışlarının izlenmesi değerlendirilmesi ve geliştirilmesi

2-Öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	1-Okulidaresi
2-Veliler

3-Öğretmenler

4-Öğrenciler
	1-Öğrenciler

	1-Rehberlikve Psikolojik danışma yönetmeliği çerçevesinde rehberlik hizmetleriniyürütmek
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	1-Rehber öğretmen
2-Okul idaresi

3-Rehberlik araştırma merkezi

4-Veliler
	1-Öğrenciler
2-Veliler

	………………………………
	………………………….
	………………………….
	………………………


5.2 İnsan Kaynakları 

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	2
	
	2

	
	
	
	
	


             Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	1
	

	Lisans
	2
	

	Yüksek Lisans
	
	


           Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	
	

	40-50
	1
	

	50+...
	1
	


              İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	1
	

	21+....... üzeri
	1
	


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	
	1
	
	
	1
	


İdari Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Ali DERİNKAYA
	Müdür
	Bilgisayar Kullanım Kursu
	2000
	

	‘’
	‘’
	Eğitim Yönetimi Kursu
	2000
	

	‘’
	‘’
	Stratejik Planlama
	2009
	

	‘’
	‘’
	İnceleme Soruşturma
	2007
	

	‘’
	‘’
	YeniÖğretim Programları
	2007
	

	‘’
	‘’
	ÇağdaşYönetim Yaklaşımları
	2005
	

	‘’
	‘’
	ToplamKalite Yönetimi
	2004
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2013-2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Beden Eğitimi
	1
	
	1

	2
	Türkçe
	1
	1
	2

	3
	Metematik
	2
	
	2

	4
	İngilizce
	1
	
	1

	5
	Din Kültürü
	1
	
	1

	6
	SosyalBilgiler
	1
	
	1

	7
	Fen ve Teknoloji
	
	1
	1

	8
	Teknoloji Tasarım 
	
	1
	1

	9
	Müzik
	
	1
	1

	10
	Sınıf Öğrtmeni
	4
	2
	5

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	11
	6
	17


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	13
	81

	30-40
	3
	19

	40-50
	
	

	50+...
	
	


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1-3 Yıl
	8
	88

	4-6 Yıl
	7
	7

	7-10 Yıl
	1
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+... üzeri
	1
	


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2000
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	3
	4
	4
	4
	5
	3


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	2
	
	İ.Ö/Lise
	27/28
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür baş yardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	11
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	2014 OKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	1
	Ali DERİNKAYA
	Müdür
	S.öğ.
	
	
	var
	kadr.
	-
	x
	
	 
	 
	
	 
	 

	2
	A.Samet İRVEN
	Müdür Yrd.
	S.öğ.
	
	
	var
	kadr.
	-
	
	x
	
	
	
	
	

	3
	A.Behiç MÜFTÜOĞLU
	Öğrt.
	B.Eğt.
	
	
	var
	kadr.
	-
	
	x
	
	
	
	
	

	4
	Aylin CEYLAN
	Öğrt.
	T.Tas.
	
	
	var
	Kadr.
	-
	
	x
	
	
	
	
	

	5
	 Çağlar DEMİR
	Öğrt 
	Din K.
	 
	 
	var 
	kadr. 
	- 
	 
	x 
	 
	
	 
	
	

	6
	 Nazel DOĞANÖZ
	Öğrt. 
	Türk.. 
	
	 
	var 
	kadr. 
	 -
	 
	 x
	 
	 
	
	
	

	7
	 Selim BEDİR
	Öğrt. 
	İng..
	 
	 
	 var
	kadr. 
	 -
	 
	 x
	
	 
	
	
	

	8
	 Sema ÇAM
	 Öğrt.
	Müzik.
	 
	 
	 var
	 kadr.
	 -
	 
	 x
	 
	 
	 
	
	

	9
	Sevcan KUL
	Öğr.
	Mat.
	
	
	var
	Kadr.
	-
	
	x
	
	
	 
	 
	 

	10
	 Ali ÇAKMAK
	Öğrt. 
	Sos.b. 
	
	
	var 
	kadr. 
	 -
	 
	 x
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 Hüseyin ÖRÜK
	Öğrt. 
	Türk.
	 
	 
	 var
	kadr. 
	 -
	 
	 x
	
	 
	 
	
	

	12
	 Didem EDİZBİLEK
	 Öğrt.
	 Fen ve Te
	
	 
	var 
	Kadr. 
	- 
	 
	x 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	 Fatma SARAÇOĞLU
	 Mat.
	Mat. 
	 
	
	var 
	sözl. 
	 -
	 
	 x
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 Beyza ÖNGÖRÜ
	Öğrt. 
	S.öğ.
	 
	 
	 var
	kadr. 
	 -
	 
	 x
	
	 
	 
	
	

	15
	 Yunus KESER
	 Öğrt.
	S.öğ.
	 
	 
	 var
	 kadr.
	 -
	 
	 x
	 
	 
	 
	
	

	16
	Hakan TEKİN
	Öğr.
	S.öğ.
	
	
	var
	Kadr.
	-
	
	x
	
	
	
	 
	 

	17
	 Uğur ÖZHAN
	Öğrt. 
	S.öğ.
	
	 
	var 
	kadr. 
	 -
	 
	 x
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	 Esra AZTOPAL
	Öğrt. 
	S.öğ.
	 
	 
	 var
	kadr. 
	 -
	 
	 x
	
	 
	 
	
	

	19
	 Salih
	 Öğrt.
	 S.öğ.
	 
	
	var 
	Kadr. 
	- 
	 
	x 
	 
	
	 
	 
	 


5.3 Teknolojik Düzey

Okulumuzun teknolojik düzeyi düşük olmakla beraber bazı alanlarda teknoloji kullanılmaktadır. Örneğin resmi  yazışmalar Kurum Net aracılığı ile internet ortamında yapılmaktadır. Öğretmen ders dağılımları bilgisayar programı kullanılarak yapılmaktadır. Projeksiyon cihazı ile öğrencilere yönelik  eğitim öğretimle ilgili sunumlar yapılmaktadır. Ders planları kağıt israfının önlenmesi amacıyla elektronik ortamda depolanıp kullanılmaktadır. Gelecek  dönemlerde de bunlara devam edilecek. Ancak okulumuzun fiziki imkanlarının olmamasından dolayı okulumuzda BT sınıfı bulunmamaktadır.
Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	x
	
	
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	
	

	Kütüphane
	x
	
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	x
	
	
	
	

	Resim Odası
	
	x
	
	1
	

	Müzik Odası
	
	x
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	x
	
	1
	

	Yemekhane
	
	x
	
	
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	1
	

	Otopark
	
	x
	
	
	

	Spor Alanları
	x
	
	1
	
	

	Kantin
	
	x
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	x
	
	1
	

	Atelyeler
	
	x
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	x
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	x
	
	1
	1
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	x
	
	1
	1
	

	Teknisyen Odası
	
	x
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	
	x
	
	
	

	Arşiv 
	
	x
	
	1
	

	………… 
	
	
	
	
	


  5.4 Mali Kaynaklar

    Okulumuza ait herhangi bir mali kaynak bulunmamaktadır. Okulumuzun maddi ihtiyaçlarının karşılanmasında  okul aile birliği etkin bir şekilde                                  çalışmalıdır. Hayır sever vatandaşlar ve gönüllü veliler vasıtasıyla bir bütçe oluşturulmalıdır. Ayrıca bazı ihtiyaçların giderilmesinde kurum ve kuruluşlarla işbirliğine gidilmeli, kardeş okul-kardeş kurum projesine devam edilmelidir.
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	-
	-
	-
	-
	

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	
	-
	-
	-
	550

	…….. 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	-
	-
	-
	-
	-


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 350
	200
	450
	250
	550
	350

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harc.
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	 150
	
	 200
	
	 200

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	

	 TOPLAM
	
	 350
	
	 450
	
	 550


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	17

	243
	269
	512
	30
	
	


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	224
	396
	257
	265
	243
	269

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	520
	522
	512


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	27
	28
	27
	30
	33
	32


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012
	2013
	2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	
	520
	48
	522
	65
	512
	62

	
	
	
	
	
	
	


	  Öğrencilerin TEOG Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	255
	265
	257
	265
	243
	269

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	20
	40
	55

	Kazanan öğrenci sayısı
	7
	20
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	35
	50
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2009-2010
	 515
	5

	2010-2011
	517
	3

	2011-2012
	520
	4

	2012-2013
	522
	4

	2013-2014
	512
	3


	Ödül ve Cezalar

	
	2012
	2013
	2014

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	8
	10
	16

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	41
	60
	75

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	17
	21
	36

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-


2014 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu (İlköğretim):

	Dersler
	6. Sınıf

Ortalaması
	7. Sınıf

Ortalaması
	8. Sınıf

Ortalaması
	Okul 

Ortalaması
	İl/İlçe

Ortalaması

	Türkçe
	70
	72
	70
	71
	

	Matematik
	54
	55
	57
	55
	

	Hayat Bilgisi
	
	
	
	
	

	Fen ve Teknoloji
	65
	67
	70
	67
	

	Sosyal Bilgiler
	80
	75
	76
	77
	

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük
	65
	65
	66
	65
	

	Yabancı Dil
	50
	55
	52
	53
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	5551 m2
	600 m2
	5951m2


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	30
	100 m2

	 Futbol Sahası
	30
	300m2

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	
	


6.GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

	Güçlü Yön

1-Birlik ve Beraberliğimiz

2-Okulumuzdaki saygı ve sevgi ortamı

3-Sınıf mevcutlarımızın ideale yakın olması

4- Okul yönetiminin velilerle tam bir ilişki içinde bulunması

5-Mevcut Öğretmenlerimizin gayretle çalışması


	Zayıf Yön

1- Kadromuzun tam ve yeterli olmaması(öğretmen açığı)

 2-Oyun, bahçe ve spor alanı yetersizliği

3- Fiziki ortamımızın uygunsuzluğu

4-Velilerin eğitim profilinin düşük olması

5-Binamızın Prefabrik bina olaması
6-Şehir merkezine uzak olmamız   

7- İkili eğitim yapmamız ,Ortaokul ve İlkokulun bir arada olması dolaysıyla 13 ders işlmenin sıkıntı yaratması 
8-Ücretli öğretmenlerin yeterli   performansı gösterememeleri

9-Teknoloji sınıfımızın olmayışı

10-Velilerin ekonomik durumlarının yeterli olmayışından gerekli araç ve gereci sağlayamamaları



	Fırsatlar

1-Eğitime ilgili veliler kümesinin 

1-İlçede birden fazla bir üst eğitim kurumunun varlığı, 

2-Mezunların büyük bir çoğunluğunun değişik önemli iş ve işlevlere icra edebilecek konumlarda olması,
	Tehditler 

1-Okul önünde trafik seyrinin düzensizliği ve okul önlerinde güvensiz tiplerin sıklıkla görülmesi. 

2- Öğretmen değişimlerinin sık olması ve öğretmen atamalarındaki gecikme,

 3-Okulda yeterince kadrolu öğretmenin olmaması, 

4-Okulun kayıt alanındaki nüfus yoğunlunun çoğalması, 

5- Anne- baba ayrılığı, aile içi şiddetin vb olumsuzluklarından etkilenen öğrenci sayısının oranının yüksek olması.  




ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Biz Çelebibağı İlköğretim Okulu olarak, okulumuz için belirlenmiş ve okulun merkez odağı olan eğitim-öğretim programını bütün öğrencilerin öğrenmesine katkıda bulunacak şekilde uygulamak, okulumuzu etkili bir okul haline getirerek tüm öğrencilerin bilmeleri ve yapabilmeleri gerekli temel becerilerin öğretilmesini sağlayarak okulda öğrenmenin kalitesini arttırmak,bütün öğrencilerin sahip oldukları potansiyeli ortaya çıkarmak, geliştirmek ve kendi kendine öğrenen bireyler yetiştirmek için varız.




	VİZYONUMUZ

	    Kaliteli eğitim yönetimini yaygın ve etkin kullanımını sağlayarak okulumuz-ilçemiz ve ilimiz- bazında örnek kuruluş olmak.    




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	  Olayları,olguları;hoşgörü çerçevesinden,geniş açıdan bakarak değerlendiririz,adaletli ve yapıcı tavır sergileriz. Ayrıca, bilimsellik,üretkenlik,yenilikçilik,dürüstlük,eşitlilik,güvenirlilik gibi kavramlar temel değerlerimizi oluşturmaktadır.



9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

TEMA-1:Eğitim Öğretim
Stratejik amaç 1.1: 6-14 yaş grubundaki çocukların okul öncesi eğitim ve İlköğretimden yararlanmalarını sağlamak.
Stratejik hedef 1.1:  2019 yılına kadar  okul öncesieğitimde %50 olan oranı %100’e  İlköğretimde %98 olan okullaşma oranını %1002e çıkarmak.

Faaliyet ve projeler
1-Okul bünyesinde ana sınıfı açılması

2-Okulöncesi eğitim bilincinin yaygınlaştırılması

3-Okula devam etmeyen öğrenci ve velilerinin ikna çalışmalarının yapılması ilköğretimin öneminikavratmaya yönelik çalışmaların yapılması

4-Kız çocuklarının eğitime kazandırılması için muhtar,imam gibi ileri gelenlerle işbirliği yapılması 

5-Okulda hijyenik bir ortam oluşturmak,fiziki yapısını iyileştirmek gibi çalışmalarla cazip hale getirmek.
Stratejik hedef 1.2: Okulu terk etme oranını dönem sonuna kadar bitirmek.

Faaliyet ve projeler

1-Devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesi

2-İkna ekipleri oluşturarak ikna çalışmalarının yapılması

3-Düzenliaile ziyaretlerinin yapılması

4-Durumu iyi olmayan ailere destek sağlanması.
TEMA 2:Akedemik Başarı
Stratejik amaç 2.1: Öğrencilerin ortaöğretime hazırlıklı gitmelerini sağlamak, TEOG başarı oranlarını yükseltmek

Stratejik hedef 2.1: Yıl sonu başarı ortalamalarını yükseltmek %40-50 civarında olan TEOG başarı oranlarını 2019 yılına kadar % 60- 70 civarına yükseltmek
Faaliyet ve projeler

1-SBS’ye yönelik kurs açılması

2-Okulda deneme sınavlarına katılımın teşvik edilmesi

3-Sınav kaygısı konusunda rehberlik çalışmalarının yürütülmesi

4-Test çözme tekniklerinin geliştirilmesi

TEMA 3:Fiziki Durum

Stratejik amaç 3.1:Okulun fiziki durumu iyileştirilerek okulun cazibe merkezi haline getirilmesi.

Stratejik hedef 3.1:Öğrencilerimizin daha düzenli tertipli bir okulda eğitim öğrettim görmelerini sağlamak.

Faaliyet ve projeler

1.Yeni bir okul binası yapılması için ilgili kurumlarla temasa geçilmesi
2-Mevcut okulun onarılması için ilgili yerlerden talepte bulunulması

3-Kendi imkanlarımızla yapacağımız basit onarım çalışmalarının zamanında yapılması

TEMA 4:Sosyal,kültürel,Sportif faaliyetler

Stratejik amaç 4.1:Sosyal,kültürel,sportif ve sanatsal yönleri gelişmiş sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmek.
Stratejik hedef 4.1:Okulumu öğrencilerinin sosyal sanatsal kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını sağlamak

Faaliyet ve Projeler

1.Okul içinde bilgi ve kültür yarışmaları düzenlenmesi

2-Belirli gün ve haftalarda sosyal ve kültürel faaliyetlere ağırlık verilmesi

3-İlçede düzenlenecek olan sportif faaliyetlere katılmak

4-Kütüphaneden faydalanacak öğrenci sayısını artırılması

5-Öğrencilerisigara,uyuşturucu,kumar ve şiddet gibi olumsuz davranışlardan uzak tutmak için rehberlik çalışmalarına ağırlık verilmesi




2011 OKUL/KURUMU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	1:Eğitim-Öğretim
	1.1:6-14 yaş grubundaki çocukların okul öncesi eğitim ve İlköğretimden yararlanmalarını sağlamak.


	1.1:2019 yılına kadar  okul öncesi eğitimde %100’e  İlköğretimde %98 olan okullaşma oranını %100’e çıkarmak

	
	
	1.2:Okulu terk etme oranını dönem sonuna kadar bitirmek.



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	
	

	2:Akedemik Başarı

3-FizikiDurum

	Stratejik amaç 2.1: Öğrencilerin ortaöğretime hazırlıklı gitmelerini sağlamak, TEOG başarı oranlarını yükseltmek

3.1:Okulun fiziki durumu iyileştirilerek okulun cazibe merkezi haline getirilmesi.


	2.1: Yıl sonu başarı ortalamalarını yükseltmek %40-50 civarında olan SBS başarı oranlarını 2019 yılına kadar %60- 70 civarına yükseltmek



	
	
	

	
	
	

	
	
	3.1:Öğrencilerimizin daha düzenli tertipli bir okulda eğitim öğrettim görmelerini sağlamak.



	
	
	

	
	
	

	4:Sosyal,kültürel,Sportif faaliyetler
	4.1:Sosyal,kültürel,sportif ve sanatsal yönleri gelişmiş sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmek.
	4.1:Okulumu öğrencilerinin sosyal sanatsal kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını sağlamak

	
	
	

	
	
	


ÇELEBİBAĞI İ.Ö.O OKUL  STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	1-Eğitim-Öğretim
2-Akedemik Başarı

	1.1:6-14 yaş grubundaki çocukların okul öncesi eğitim ve İlköğretimden yararlanmalarını sağlamak.

2.1: Öğrencilerin ortaöğretime hazırlıklı gitmelerini sağlamak, TEOG başarı oranlarını yükseltmek


	1.1:2019 yılına kadar anasınıfı açmak,  İlköğretimde %98 olan okullaşma oranını %1002e çıkarmak
	Okul İdaresi-Öğretmenler

	
	
	1.2:Okulu terk etme oranını dönem sonuna kadar bitirmek.


	Okul İdaresi-Öğretmenler

	
	
	2.1: Yıl sonu başarı ortalamalarını yükseltmek %40-50 civarında olan TEOG başarı oranlarını 2019 yılına kadar %60- 70 civarına yükseltmek

	Okul İdaresi-Öğretmenler

	
	
	
	

	
	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	3-Fiziki Yapı

4-Sosyal  Kültürel  ve  Sportif  Faaliyetler

	3.1:Okulun fiziki durumu iyileştirilerek okulun cazibe merkezi haline getirilmesi.

4.1:Sosyal,kültürel,sportif ve sanatsal yönleri gelişmiş sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmek.
	3.1:Öğrencilerimizin daha düzenli tertipli bir okulda eğitim öğrettim görmelerini sağlamak.


	Okul İdaresi-Öğretmenler

	
	
	Sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal yönleri gelişmiş sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmek.
	Okul İdaresi-Öğretmenler

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalı

                                      ÇELEBİBAĞI  İ.Ö OKUL STRATEJIK PLANI                                                                                                            

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


 2015 YILI EYLEM PLANI

ÇELEBİBAĞI İ.Ö OKUL FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	Stratejik Amaç 

	Stratejik Hedef 

	Performans Göstergesi

	Veri Toplama

	Raporlama Periyodu


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Analiz
	Rapor Edeceği Makam


	
	
	
	Yöntemi

	Sıklığı

	Sorumlu Birim Amiri
	

	
	
	
	
	
	
	


	…………………………………. OKUL/KURUMU

………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;        





…./…/2015
Okul/Kurum Müdürü 

                                                                                                                                Onay

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	500

	
	       Stratejik Hedef 1.2
	500

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	2000

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	10000

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	1000

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	…….
	……
	……….

	2015 YILI TOPLAM MALİYETİ
	14.000
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   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar

















Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 














Stratejik Amaç 1.1: : 6-14 yaş grubundaki çocukların okul öncesi eğitim ve İlköğretimden yararlanmalarını sağlamak.








Stratejik Hedef 1.1: 2019yılına kadar  okul öncesieğitimde %50 olan oranı %100’e  İlköğretimde %98 olan okullaşma oranını %100’e çıkarmak. Stratejik hedef 1.2: Okulu terk etme oranını dönem sonuna kadar %100 düşürmek











Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? (Hedefler bazında değil, stratejik amaç ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir bütün olarak değerlendirilip yazılacaktır.) Ayrıca üst politika belgelerine atıfta bulunulacaktır.








TEMA1- EĞİTİM ÖĞRETİM








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okul bünyesinde ana sınıfı açmak


�



�



�



�
Okul aile birliği�
�
Devamsız öğrencilerin devamını sağlamak�



�



1�



�
Okul aile birliği�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2010�
2011�
2012�
2013�
2014�
�
1-Okul önce-


sinde okullaşma 


oranı�
�
0�
0�
0�
0�
0�
�
2-Devamsız öğrenci


Sayısı.�
�
10�
12�
10�
10�
5�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Okullaşma oranını artırmak�
�
2016�
Okullaşma oranını artırmak


Devamsızlıkları önlemek�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Stratejik Amaç 3.1:Okulun fiziki durumu iyileştirilerek okulun cazibe merkezi haline getirilmesi.








Stratejik hedef 3.1:Okulun fiziki durumu iyileştirilerek okulun cazibe merkezi haline getirilmesi.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? (Hedefler bazında değil, stratejik amaç ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir bütün olarak değerlendirilip yazılacaktır.) Ayrıca üst politika belgelerine atıfta bulunulacaktır.








TEMA3- FİZİKİ DURUM








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Okulyapımı için


İlgili yerlere başvurmak�
sürekli�
Okul ya-


Pılıncaya �



-�



-�
�



Okulun yıllık onarımı�



Dönem sonu�
Bir dahaki dönem kadar�
�
�
�
Çevre düzeni 


�
sürekli�
sürekli�
-�
İlçe milli eğ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Okulun çevre-


Sinin tertip ve düz


düzeni�
�
�
�
�
�
�
�
Boya,cam,kapı


Pencere tertip 





�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Yeni bir okul yapımı�
�
2016�
Mevcut okulun onarımı�
�
2017�
Okul çevresinin düzenlenmesi�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Stratejik amaç 4.1:Sosyal,kültürel,sportif ve sanatsal yönleri gelişmiş sağlıklı ve mutlu breyler yetiştirmek.








Stratejik Hedef 4.1: Sosyal,kültürel,sportif ve sanatsal yönleri gelişmiş sağlıklı ve mutlu breyler yetiştirmek.








Stratejiler: Amaç ve hedeflere ulaşmak için neler yapılabilir? Olası sorunlar nelerdir ve bu sorunları nasıl aşabiliriz? Amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenebilecek alternatif yol ve yöntemler nelerdir? (Hedefler bazında değil, stratejik amaç ve hedeflerle, faaliyet ve projeler bir bütün olarak değerlendirilip yazılacaktır.) Ayrıca üst politika belgelerine atıfta bulunulacaktır.








TEMA 4- SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Spor müsabaka-


Larına katılmak�
Eğt.öğ.yılı byunca�



yılboyu�



�



Okul aile birliği�
�
Belirli gün ve hafta etkinlikleri�
Eğitim öğretim yılı boyunca�



Yıl boyu�



-�
�
�
Bilgi ve kültür


yarışmaları�
Uygun zamanlarda�
Yıl boyu�
�
Okul aile birliği�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Belirli gün ve


Hafta etinlikler�
�
�
�
�
�
�
�
Spor müsabaka


Larındaki baş.�
�
�
�
�
�
�
�
Yıl sonu sergiler�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
Ruhen bedenen sağlıklı breyler yetiştirmek�
�
2016�
Katılımcı girişken insanlar yetiştirmek�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�
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